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TOPIC

就労継続型支援 A 型事業所
「ほまれの家 横浜」のお便り

猛暑が続いていますが、皆さまお元気でしょうか？
「ほまれ通信」は1年ぶりの発行となります。ご無沙汰しております。

近年は特に暑さが厳しく、体調を崩しやすい時期となっています。
中でも熱中症は油断できず、重症化すると救急搬送や、命に関わることさえあります。
暑さを甘く見ず、日頃からしっかりと対策を心がけたいですね。

予防としては、以下の点が効果的です。
・水分をこまめにとる
・塩分も適度に補給する
・質の良い睡眠をとる
・バランスの良い食事を心がける
・室温調整や直射日光を避ける

どれも小さなことに見えますが、継続が大切です。
日々意識して過ごし、この猛暑を無事に乗り切りましょう。



菜摘草司さんの作品

株式会社クオリティロード　就労継続支援 A 型事業所　ほまれの家 横浜

ギャラリー

70 さんのイラストを使用して
残暑見舞いを作成しました

第 1回
「カイゼン」と「改善」の違いとは？
事務代行チームでの挑戦の始まり

◆事務代行チームでの業務 “カイゼン” を考える◆

私は一般企業（製造業）で事務の経験が 10 年あり、紆余曲折の上、ほまれの家横浜で１年と 3ケ月、
事務代行チームでお世話になってちょうど１年を迎えようとしている。
その中で、業務カイゼンについて書いていこうと思う。
なぜ「改善」ではなく「カイゼン」なのか。
製造業にいるまたはいたことがある方ならご存じの人も多いと思われるが、トヨタ式カイゼンからき
ている。
「改善」とは「悪い部分を良くする」、「カイゼン」とは現状に満足せず、今よりもっと良くする、と
意味あいが違うのだ。

次回、『見えないリスクを見える化する！進捗管理と業務の見直し』へ続く


